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В психолого-педагогической литературе лидер определяется как высокоавторитетная личность, за которую группа признает право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях; личность, реально играющая центральную роль в организации совместной деятельности  и в реализации взаимоотношений в группе.


Лидерство рассматривается как отношения доминирования и подчинения, влияния и следования, воздействия в системе межличностных отношений в группе; способность принимать ответственные решения, убеждать других стремиться к определенным целям; процесс мобилизации последовательностей на достижение результата в выбранном направлении; приемы, позволяющие привести последователей к его достижению. При всем многообразии трактовок понятия «лидерство» оно упоминается в основном как способность к доминированию и подчинению себе других, как главенство в стимулировании, планировании и организации активн6ости группы.

Наблюдая за взаимодействием детей в любой группе детского сада, можно увидеть неоднозначность взаимоотношений: к одним сверстникам, изобретательным в играх, дошкольники относятся с симпатией и стремятся к ним, других – сторонятся, несмотря на наличие у них такого же особенно ценного для детей данного возраста качества. У одних ровесники ценят их умения, навыки, организаторские способности, у других как бы не замечают этих качеств вместе с их обладателями. Одним детям прощают вспыльчивость, напористость и даже авторитарность, другим – не позволяется даже намек на них. При этом некоторым дошкольникам симпатичны ровесники, имеющие одни качества, а их товарищам – сверстники с противоположными качествами.

По проблеме детского лидерства имеются интересные исследования, посвященные поиску и обоснованию ключевых характеристик ребенка-лидера. Например, В.Г. Маралов и В.А. Ситаров считают, что дети-лидеры обладают высокой социальной активностью, которая проявляется через социальную инициативу и исполнительность. Социально пассивные дети, как правило, имеют низкий статус, дети с преобладанием исполнительности и инициативности – средний статус. 

Для большой группы исследователей (В.В. Абраменкова, Т.А. Репина, А.А. Рояк, О.М. Гостюхина, Т.В. Антонова и др.)  в качестве основного фактора формирования межличностных отношений, дружеских связей, лидерства  выступает успешность их совместной деятельности.

М.И. Лисина и Р.К  Терещук доказывают, что в основе лидерства лежит способность адекватно удовлетворять коммуникативные потребности сверстников. Иссдедования О.О. Папир выявило, что дети-лидеры сами имеют обостренную, ярко выраженную  потребность в общении и признании, которую стремятся удовлетворить. Они отличаются высокой  инициативностью, богатством и разнообразием воздействий на партнера, общительностью.

И.М. Поспехов считает особо значимыми для высокого статуса миловидность, аккуратность, чистоплотность, правильные черты лица, приятный голос, отсутствие дефектов в физическом развитии, доброту, снисходительность, незлопамятность, послушание, уступчивость и другие «удобные» для непосредственного общения свойства.

Я.Л. Коломинский выявил, интересный факт. Чтобы завоевать благоприятное положение среди сверстников и педагогов, ребенку необходимо обладать многими положительными чертами, а чтобы попасть в чило изолированных детей, часто достаточно обладать одной-двумя отрицательными чертами при всем многообразии положительных.

Несмотря на широкий перечень характеристик лидера, среди ученных нет единого мнения относительно четкой целостной характеристики личности лидера – дошкольника. 
Трудность заключается в том, что чем выше по своему развитию группа, тем более сложный и обширный набор личностных  характеристик требуется для описания ее лидера (Б.П. Парыгин).

Широкий спектр полученных аналитических данных о представлениях педагогов о лидерских качествах детей позволяют сделать вывод о следующих проблемах, что педагоги недооценивают значимость развития лидерского потенциала детей. Лишь часть педагогов целенаправленно развивает лидерский потенциал детей, используя для этого совместную деятельность в ходе режима дня: сюжетно-ролевые, подвижные, театрализованные, дидактические игры, игры-соревнования на прогулках, коммуникативные игры, поручение ответственных дел и т.п. Однако они не используют непосредственно - образовательную деятельность, которую можно организовать так, что она будет способствовать  развитию лидерского потенциала детей. 

Также педагоги не отрицают своей роли в развитии лидерского потенциала детей, но для них тормозящим фактором является отсутствие методических разработок по данному направлению. 
Актуальность выявленных нами проблем объясняется необходимостью преодоления следующего противоречия:

- между необходимостью принятия своей роли в развитии лидерского потенциала у дошкольников и отсутствие методических разработок по данному направлению. 

В аспекте выявленных выше проблем и противоречий нами была определена тема нашей технологии «Развитие лидерского потенциала у дошкольников в процессе разных видов детской деятельности».
Организацию и содержание процесса взаимодействия педагогов с воспитанниками по развитию у них лидерского потенциала определяют концептуально новые подходы, направленные на эффективность данного процесса:
- акмеологический подход – установка и стремление к общему успеху (А. Асмолов);
- Деятельностный подход – рассмотрен в виде вектора последовательности: «цель-мотив-задача-средство-действие-операция-результат-оценка-прогноз-последействие»;

- гуманный подход – признание достоинства, свободы личности, терпимость к мнению другого.

Организация и выстраивание деятельности педагогов по развитию лидерского потенциала у дошкольников строится на интеграции следующих психолого-педагогических принципах:

принцип доступности услуг, направленных на выявление и развитие лидерских качеств всех детей независимо от их социального положения и состояния здоровья;

принцип «принятия другого» - данный принцип предусматривает партнерские отношения педагога и ребенка, признание его неповторимости и уникальности, уверенность в его возможностях и потенциальных внутренних силах; 

принцип оптимальности – это принцип учета реальных возможностей ДОУ и семьи в работе по развитию лидерского потенциала; 

Выявленные выше подходы и психолого-педагогические принципы позволили нам пошагово выстроить свою модель организации педагогической деятельности, которая представлена следующими этапами, см. таблицу 1:

Модель взаимодействия

между участниками педагогического процесса

Таблица 1
	№


	Деятельность 

методической и психолого-педагогической службы ДОУ
	Деятельность педагогов дошкольного образовательного учреждения
	Деятельность детей


	1
	2
	3
	4

	
	 1. Этап экспресс диагностики

	
	Анкетирование педагогов ДОУ, с целью выявления у них  представлений о лидерских качествах у дошкольников.

 (приложение 1).
	Изучение и заполнение анкеты.
	-

	
	Обработка результатов анкетирования, позволяющая выявить отношение педагогов к важности развития лидерских качеств у воспитанников. 
	-

	
	2. Этап планирования предстоящей деятельности

	
	Деятельность 

методической и психолого-педагогической службы ДОУ
	Деятельность педагогов 

ДОУ
	Деятельность детей

	
	Разработка технологии по развитию лидерского потенциала у дошкольников в процессе разных видов детской деятельности.
	-

	
	Внесение, предложенных педагогами образовательных услуг в содержание технологии.
	Предложение своих образовательных услуг в организацию и содержание деятельности с дошкольниками.
	

	
	Презентации данной технологии перед родителями воспитанников.
	

	
	3. Этап принятия позиции партнерства

	
	Деятельность 

методической и психолого-педагогической службы ДОУ 
	Деятельность педагогов ДОУ и родителей 
	Деятельность 

детей

	
	Методическое сопровождение педагогов. 

 
	Совместное обсуждение уровня подготовки предстоящей деятельности:

- формулирование общих и конкретных целей, задач и содержания учебного материла;

- определение места и времени проведения образовательной деятельности;

- определение методов, приемов и средств обучающего взаимодействия.
	Принятие позиции  субъект – субъектных отношений, обеспечивающих диалоговое сотрудничество.



	
	4. Практический этап 

	
	Деятельность 

методической и психолого-педагогической службы ДОУ
	Деятельность педагогов 

дошкольного образовательного учреждения
	Деятельность детей

	
	Координация, практическая помощь, контроль, корректировка, диагностика.

Включение педагога-психолога в деятельность: создание атмосферы психологической и социальной безопасности, дозволенности, открытости, игры и спонтанности; поддержка увлечений ребенка и обогащение представлений дошкольника об окружающем мире и др., с применением:

 -  психогимнастик – это могут быть упражнения на распознавание и воспроизведение разнообразных эмоциональных состояний; 

 - этюдной формы работы -  спонтанное выражение  собственных настроений, чувств, ощущений;

 - тренингов, направленных на успех и умение радоваться за успех других и т.д. (обычно проводятся перед выступлением на различных конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.);

 - релаксационных упражнений, направленных на концентрацию внимания;

 - игровых приемов для создания комфортного и положительного настроения и др.


	Деятельность по развитию лидерского потенциала дошкольников включается в НОД, совместную деятельность педагога с детьми в ходе режима дня и самостоятельной деятельности дошкольников: представляет собой гибкую систему в виде этапов:
• Организация практической деятельности с детьми с опорой на особенности и специфику возраста, которая строится по следующей технологической цепочке: 

 - «ритуал встречи» -  удовлетворяющий потребность ребенка в общении со взрослым и сверстниками, в его доброжелательном внимании; потребность в уважении и сопереживании; создание атмосферы хорошего настроения;

 - «мотивация деятельности» - использование разнообразных способов активизации внимания, создания интереса и включение детей в деятельность посредством использования сюрпризных моментов, «волшебных превращений», игровых приемов и т.п.;

 - «мобилизация к деятельности» - осуществляется в виде релаксационных или так называемых «энергомобилизующих»

упражнений, направленных на концентрацию внимания к собственной личности, к собственным чувствам и ощущениям;

 - «самовыражение» - организовываются различные виды детской деятельности,  создаются проблемные ситуации, вопросы и противоречия,  в которых ребенок проявляет и раскрывает свои способности и дарования; свои лидерские способности и качества; проводится каждым из детей презентация найденного решения к выше поставленным проблемным вопросам и др.;

 - «анализ или самоанализ» - уделяется внимание достижениям  и успеху каждого ребенка; а также умение проигрывать и радоваться за успех других; 

 - «до скорой встречи» - обмен впечатлениями о проведенной деятельности, пожелания уверенности в собственных силах и т.д. 
	Вживание в деятельность и игровую ситуацию:

 - объединение в творческие группы (если это необходимо);

 - распределение амплуа, что я лучше всего могу сделать;

 - поиск путей решения через разные виды детской деятельности;

 - индивидуальная работа по интересам и способностям;

 - участие в конкурсах различного уровня.


	
	5. Этап рефлексии

	
	Деятельность 

методической и психолого-педагогической службы ДОУ
	Деятельность педагогов 

дошкольного образовательного учреждения
	Деятельность детей

	
	Выводы «Скажите о том, что сделано». Проводятся дискуссии,  интерактивные встречи и т.д.


	Обмен впечатлениями о проведенной деятельности, пожелания уверенности в собственных силах и т.д. 


Организация деятельности по развитию лидерского потенциала у дошкольников учитывает ряд педагогических рекомендаций:  
1. Хвалите за конкретное дело, поступок, действие.

2. Хвалите публично, а критикуйте без посторонних. Публичная похвала повышает авторитет ребенка в глазах сверстников.

3. Помните, что отрицательная оценка – враг интереса и творчества.

4. Усложняйте деятельность только тогда, когда успешно выполнены предыдущие задачи. При неудаче  повторяйте задания, давая аналогичные.

5. Создайте ситуации успеха, но так, чтобы ребенок был уверен, успехом обязан  самому себе, а не с подачи взрослого.

6. Воспитывайте веру ребенка в свои силы, высказывая предвосхищающее успех мнение: «Ты все правильно делаешь!», «Я знаю, что у тебя все получится!», «Молодец! Ак у тебя хорошо получается, наверное, твоя работа будет лучше всех!» и т.п.

7. Верьте в ребенка. Ребенок не должен видеть и ощущать страх и сомнения родителей, так как только оптимизм и вера в успех со стороны родителей и педагогов рождают в детях чувство защищенности, повышают самооценку, вселяют уверенность в своих способностях.

8. Подбирайте разнообразные виды деятельности, в которых каждый ребенок мог бы реализовать свое притязание на признание.

9.  Проявляйте действительный интерес к любой активности ребенка, научитесь видеть за нескладными выражениями идей активную работу мысли.

10.  Воспитывайте настойчивость в выполнении заданий до конца.

11.  Повседневно развивайте у детей навыки общения.
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